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UCNA DELAVNICA - Pot do znanja, izku$enj, zaposlitve
ZELENA DOLINA

Invalidsko podjetje Posocje d.o.o.

Leta 2010 se je Invalidsko podjetje Posocdje d.o.o. vkljucilo kot partner v projekt ZELENA
DOLINA — UCNA DELAVNICA- pot do znanja, izku$enj in zaposlitve.

Kot pove Ze naslov, so bile aktivnosti usmerjene v pridobivanje znanj, vescin, iskanje moznosti
za pridobivanje delovnih izkusenj in konéno — zaposlitev. Ciljna skupina, ki so ji bile vse te
aktivnosti namenjene pa so bili invalidi.

V Invalidskem podjetju Posoéje, si Ze ve¢ let prizadevamo najti programe, primerne za
vkljucevanje najbolj oviranih oseb. Znano je, da so t.i. zeleni programi za to zelo primerni.
Sredstva , ki so namenjena izvajanju projekta Zelena dolina, so za nas Se toliko bolj dobrodosla,
saj nudijo moznost za usposabljanje in zaposlovanje invalidom, ki v ¢asu krize Se toliko tezje
dobijo zaposlitev.

Projekt smo prepoznali kot mozZnost za Siritev nase dejavnosti tudi na podrocje kmetijstva. Gre
za izjemno Sirok spekter razli¢nih del, ki ga nudi kmetijstvo in s tem vedji izbor ustreznih
delovnih mest za invalide. V projektu pridobljena sredstva pa smo izkoristili za ucenje in
usposabljanje vklju€enih invalidov in njihovo zaposlitev.

Projekt se financira iz Operativnega programa razvoja cloveskih virov za obdobje 2007 - 2013,
4, Razvojne prioritete Enakost mozZnosti in spodbujanje socialne vkljucenosti,
4. 1. Prednostne usmeritve Enake moZnosti na trgu dela in krepitev socialne vkljucenosti



CJ ww (G @

Univerzitetni rebabilitacijski institut Qj SOGJE > voza
ZELVA SOZIVE

Republike Slovenije - Soéa doo.

At r
- Nalozba v vaso prihodnost

Q’l RACHO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Eviopsk X

socialni skiax

Mentoriji in prvi udeleZzenci usposabljanja, smo ob pomoci kmetijske pospesSevalne sluzbe Nova
Gorica, obiskali nekaj pridelovalcev zelenjave na slovenski obali. Ob ogledu razlicnih vrst
rastlinjakov in kultur, ki jih kmetje pridelujejo, se nam je porodilo veliko razli¢nih idej.

Ze v obdobju razmisljanja in nacrtovanja dejavnosti je bilo jasno, da Zelimo vstopiti v svet
ekoloskega kmetovanja. V ta namen smo za vklju¢ene invalide in mentorje organizirali dodatno
usposabljanje s podrocja kmetijstva ter se prijavili v ekoloSko kontrolo.

UdeleZenci so pridobivali znanje s podrocja pridelave zelenjave in sadja, pa tudi podjetniska
znanja, ki naj bi izboljsala moZnosti za nadaljevanje programa po zakljucku projekta.

Novo pridobljena znanja smo takoj prakti¢no preizkusili. Najeli smo manjSo kmetijsko povrsino
v vasi Suzid pri Kobaridu in zaorali v ledino. Prvo leto — jeseni, smo posadili ekolosko seme
¢esna, naslednjo pomlad pa pridelali Ze prve sadike zelja in brokolija.

Projekt se financira iz Operativnega programa razvoja cloveskih virov za obdobje 2007 - 2013,
4, Razvojne prioritete Enakost mozZnosti in spodbujanje socialne vkljucenosti,
4. 1. Prednostne usmeritve Enake moZnosti na trgu dela in krepitev socialne vkljucenosti



89,
CJ INVALIDSKO i *)
Univerzitetni rebabilitacijski institut Q_‘, s OED;UE @ (

Republike Slovenije - Soéa —ans ZELVA fazvmf

At r
- Nalozba v vaso prihodnost

OPERACIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

Kmalu smo spoznali, da je za pridelavo ekolosSke zelenjave, potrebno imeti najprej dobro,
zdravo, ekolosko pridelano seme ali sadiko. Povezali smo se z druzbo Amarant, ki je trenutno
edina ekoloska semenarska hisa v Sloveniji. Postali smo tudi njen kooperant. Ob strokovni
pomoci in podpori Amaranta smo se usmerili v pridelavo ekoloskih semen in sadik. Leta 2012
smo si postavili majhen rastlinjak in se naucili vzgojiti sadike razne zelenjave.

Vse od setve, vzgoje, pikiranja, do prodaje, so ob strokovni pomoci in podpori mentorjev,
izvajali zaposleni v projektu. Kar lepo Stevilo sadik smo uspesSno prodali, nekaj jih je klavrno
propadlo, sadike, ki so ostale neprodane pa smo posadili na njivi, ki smo jo najeli za potrebe
projekta. Tudi pridelano zelenjavo smo poskusali prodati. Delno nam je to uspelo, nekaj
zelenjave pa je pristalo tudi na kompostu, kot posledica neznanja in neizkusenosti.
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Nas cilj je, da bi po zakljuéenem projektu, s pridobljenim znanjem in izkusnjami ohranili ¢im vec
delovnih mest. S tem namenom je podjetje konec leta 2013 izpeljalo vecjo investicijo. Postavili
smo nov, sodobno opremljen rastlinjak, v kateremu je mogoce pridelati tudi do 100.000 sadik
zelenjave.

Svoje ekoloske sadike smo kupcem predstavili in ponudili tudi na ekoloskem prazniku 2014, v
Tolminu.

Projekt se financira iz Operativnega programa razvoja cloveskih virov za obdobje 2007 - 2013,
4, Razvojne prioritete Enakost mozZnosti in spodbujanje socialne vkljucenosti,
4. 1. Prednostne usmeritve Enake moZnosti na trgu dela in krepitev socialne vkljucenosti



D
CJ INVALIDSKO @ @
PODJETIE

Univerzitetni rebabilitacijski institut Qj SOGJE
doo.

Republike Slovenije - Soéa =222 e2 ZELVA S'vaWE

. «*r
- Nalozba v vaso prihodnost

OPERACIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

Pri vzgoji sadik so sodelovale predvsem v projektu zaposlene Zenske, saj so dela fizicno laZja,
zahtevajo pa natancnost in potrpeiljivost, ki jo je moskim udeleZzencem obcasno zmanjkalo.

Nasi fantje pa so svoje mesto nasli v skupini, ki skrbi za urejenost zelenih povrsin v SirSem
lokalnem okolju. Skrbijo za civilna pokopalis¢a, urejajo parke, zelenice in breZine poti in cest.
Opravljajo tudi lazja, enostavna dela v gozdu, kjer je ¢isS¢enje vedno potrebno.

Za izvajanje del so se predhodno usposobili. Opravili so tudi usposabljanja in izpite za varno

delo z motorno Zago, ter se seznanili z orodji in stroji, ter njihovo varno uporabo.

Od zacetka do sedaj, se je v treh skupinah v projektu usposabljalo 9 oseb iz ciljne skupine.
Sestmesecna usposabljanja so potekala v treh terminih. Vsi udeleienci so usposabljanje
uspesno zakljucili in tudi pridobili certifikat o pridobljenih znanjih. Za vseh devet smo tudi nasli
ustrezno zaposlitev. V projektu se je zaposlilo Sest udelezencev, dva smo zaposlili v drugih
programih v podjetju, eden pa za zaposlitev sam ni bil motiviran.

V IP Posocje d.0.0. smo ob izteku projekta zadovoljni z rezultati, ki smo jih dosegli. Pridobili smo
veliko novih znanj, izkusenj, predvsem pa v celoti dosegamo postavljene cilje in jih dejansko
tudi presegamo.

Vsi zaposleni delavci IP Posocje d.o.o. spremljajo nase delo in se veselijo dosezkov. Posebno
zato, ker je kmetijski program tako drugacen od vseh ostalih dejavnosti podjetja. Nas cilj je, da
bi z dosezenim znanjem, izkusnjami in pridobljenimi vesc¢inami v projektu, ohranili vsa delovna
mesta tudi v prihodnje.

Strokovni vodja:
Marjeta Simoncic Tonkli
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