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UCNA DELAVNICA

- Pot do znanja,
izkuSenj, zaposlitve

ZELENADOLI

Zelva podjetje za usposabljanje in
zaposlovanje invalidov d.o.o.

PRIPRAVILI:
Drago Simnic, vodja OE vrtnarsko komunalne storitve
Senad Dogic, tehnicni vodja/mentor
Irena Juratovec, dipl.del.terapevtka

Projekt se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007 — 2013
4. Razvojne prioritete Enakost moznosti in spodbujanje socialne vkljucenosti
4.1. Prednostne usmeritve Enake moznosti na trgu dela in krepitev socialne vkljucenosti
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Projekt Zelena dolina je preizkus novega
modela in metode usposabljanja in zaposlovanja v
praksi s konkretnimi cilji, produkti in rezultati.

S projektom smo zeleli vzpostaviti kontinuirano
povezavo med pridobivanjem znanj, izkusenj in
zaposlovanjem ter nadgraditi znanja oseb, Ki so se
vkljucile v projekt tudi z vidika vsezivljenjskega
ucenja.
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Predstavitev podjetia ZELVA D.O.O.

Zelva d.o.o. je podjetje za usposabljanje in
zaposlovanje invalidov, ki ga je ustanovilo SoZitje —
Zveza druStev za pomoc¢ osebam z motnjami v

duSevnem razvoju Slovenije leta 1991 na predlog
Zavoda RS za zaposlovanje.
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Predstavitev podjetia ZELVA D.O.O.

Osnovno poslanstvo: usposabljanje in
zaposlovanje oseb s posebnimi potrebami
(predvsem motnjo v dusevnem razvoju) in
drugih, tezje zaposljivih oseb ter iskanje novih

zaposlitvenih priloznosti zanje.
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@ Zelena dolina

V podjetju Zelva d.o.o. smo se odlo¢ili, da se
projekta Zelena dolina lotimo z namenom:

. usposabljanja ranljivih ciljnih skupin in jim
omogocCiti enakost in konkurenc¢nost na trgu dela.
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USPOSABLJANJE:
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Zelena dolina

novembra 201 1smo zacel1 z
usposabljanjem prve skupme Invalidnih

oseb, v katero so bile vklj

ucene Stiri osebe

0 statusom invalida in izrazenimi

zdravstvenimi teZavami,

KI Jih tudi sicer

omejujejo na podroc¢ju zaposlovanja.
Zdravstvene teZave: ena oseba s tezavami
na podrocju psihi¢nega zdravja, ena;

tezave s hrbtenico, ena:

tezave s koleni,
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Zelena dolina

ena oseba pa poleg tezav s hrbtenico tudi tezave z
nekontroliranimi gibi.

- lzobrazba: I oseba srednjesolska izobrazba,
2 osebi poklicna Sola, 1 oseba OS.

- Spol: vsi udeleZenci mosSkega spola.

- Starostna struktura: 41 — 45 let.
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Zelena dolina

- Status: vse osebe Imajo status Invalida in so
zaradi zdravstvenih tezav In omejitev na ZRSZ
bile prijavljene pred vkljucitvijo v projekt ZD od
1 — 5 let kot brezposelne osebe.

- Vse osebe so bile vkljucene Vv storitve
zaposlitvene rehabilitacije in se jim je omogocil
direkten prehod oz. vkljucitev v projekt Zelena
dolina.
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Zelena dolina

Usposabljanje: TEORETICNO (3 dni), z
namenom pridobitve znanj za uspesno delo ob
zaposlitvi. Moduli:

UCINKOVITA KOMUNIKACIJA NA
DELOVNEM MESTU,

POSLOVNI BONTON,
ZDRAVJE IN VARNOST PRI DELU,

UPORABA ZASCITNE OPREME, DELOVNE
OBLEKE, OBUTVE,




L : R T A R R L b
S ¥ 3 o Tt e P e A i i e T ¥ “
L *%« NN et R e e R N B 10 inNalonba v vaso prihodnost
A ] T T T e OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
L o e '“- L) __;?';-__ . -1':'-:::._-:“.;"'.' d Evropski socialni sklad

Zelena dolina

RAVNANJE V IZREDNIH RAZMERAH,
ERGONOMIJA NA DELOVNEM MESTU,

SEZNANITEV Z DELOVNIMI STROJI in
PRIPOMOCKI ZA DELO,

PRIDOBITEV OSNOVNIH ZNANJ NA TEMO:
Osnove gojenja in oskrba rastlin, vrste in uporaba

gnojil, loCevanje odpadkov...
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Mentor predstavi osnove komunikacije in predstavi organizacijo dela v
Invalidskem podjetju
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Zelena dolina

Izdelali smo ucno gradivo; Prirocnik za

usposabljanje »Pomocnik/ca vrtnarja/ice«.
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Zelena dolina

Po pridobljenem teoreti¢nem znanju smo osebe
vkljucili v proces usposabljanja na delovnem mestu
Z namenom pridobitve znanj za konkretna dela,
vezana na poklic pomocnik vrtnarja.
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Zelena dolina

- Decembra 2012 je priCela z usposabljanjem druga
skupina, v katero so bile prav tako vkljuCene 4
druge osebe s statusom invalida.

- Zdravstvene teZave: ena oseba s tezavami na
podroc¢ju psihi¢nega zdravja, dve osebi tezave s
hrbtenico, ena oseba sladkorna bolezen.
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Zelena dolina

- lzobrazba: 1 oseba poklicna Sola, 2 osebi oS, 1
oseba nedokoncéana OS.

- Spol: vsi udeleienci moskega spola.
- Starostna struktura: 46 — 58 let.
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Zelena dolina

- Status: vse osebe 1z druge skupine so prav tako
Imele status Invalida in so bile prav tako vec let
brezposelne osebe.

- Tudi njim se je omogocil takojSen prestop iz
zaposlitvene rehabilitacije v projekt Zelena
dolina. Njihove delovne izkusnje pa so se vrstile
v obdobju od 1 do 30 let.
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Zelena dolina

Osebe so pridobile osnovna znanja za poklic
pomocnik vrtnarja.

V Casu usposabljanja je njthovo delo spremljal
mentor, ki je posameznike spodbujal k samostojni
uporabi Ze osvojenih ve$¢in in znanj, s ciljem
pridobivanja samozavesti in zanesljivosti _pri
Izvajanju posameznih del, predvsem pa pri uporabi

orodja (kosnja z motorno kosilnico,
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Zelena dolina

kosnja z nahrbtno motorno kosilnico, obrezovanje in

oblikovanje grmovnic in zivih mej).

Pri teh opravilih je bila velika pozornost posvecena

varnemu in zdravju neskodljivemu delu.
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Zelena dolina

- Od skupaj 8 vkljucenth o0seb v proces
usposabljanja na delovhem mestu smo po
zakljucku usposabljanja zaposlili 6 oseb,

Ki so pridobile ustrezna znanja in izkusnje, Ki

SO potrebne za wuspeSno lIzvajanje dela ter
primerno funkcioniranje na delovnem mestu in v
socialnih odnosih.
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Zelena dolina

V casu zaposlitve, se je enemu od delavcev
omogocila tudi vkljucitev v program
usposabljanja za VVarno delo z motorno zago,
Ki ga izvaja Srednja gozdarska sola v Postojni
In ga je uspesno opravil.

Pridobil je certifikat o usposobljenosti za varno delo
Z motorno zago.
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Zelena dolina
Vsi zaposleni (tudi osebe, ki so se zaposlile v okviru
projekta Zelena dolina) opravljajo tudi enostavnejsa
rocna dela (pletje cvetlicnih zasaditev, okopavanje
plevelov na pescenih povrsinah, ¢iS¢enje travnatih
povrsin PO kosnji z grabljenjem in pobiranje smeti).
Ta dela so le navidezno enostavna, saj sicer zahtevajo
veliko mero vztrajnosti, vzdrzljivosti in skrbnosti.
To so osebe pridobile v ¢asu usposabljanja.
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Zelena dolina

Projekt je pripomogel k osebnemu zadovoljstvu
oseb, ki so se vkljuCevale v projekt, vplival je na
dvig kvalitete zivljenja posameznikov in omogocil
njihovo enakopravno vkljucevanje v delovno okolje
in socialno sredino, kar v SirSem druzbenem okolju
pripomore k 1zboljSevanju klime za zaposlovanje

tezje zaposljivih.
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Zelena dolina

Kvaliteta Zivljenja:

Vse osebe, ki so bile vklju¢ene v sam projekt, so se
postopno vkljucCevale tudi v socialne aktivnosti 1zven
dela - druZenje po sluzbi, udelezba na pikniku
podjetja, na novoletnemu sreCanju vseh zaposlenih,
praznovanje rojstnih dni ob sladici in skupni kavi.
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Delovna akcija v Gramozn
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Zelena dolina

TEZAVE:

- Obcasno so se pojavljale teZave z zdravstvenim
stanjem delavcev (predvsem se je odrazalo pri tistih
s tezavami s hrbtenico in ramenskim sklepom).

- Dva delavca sta po zdravljenju prisotna samo
polovicni delovni Cas, Kar predstavlja

tezavo pr1 vkljuCevanju v skupinsko delo. Trenutno
se ju vkljuCuje v 4 urno delo na psihiatri¢ni kliniki,
kjer pobirata smeti z zelenic 1n poti ter praznita koSe
Za smeti.
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Zelena dolina

Enemu od teh delavcev, ki ima tezave
z gibljivostjo roke je ZP1Z 1zdal odlo¢bo o
Stirturnem delavniku.

Za drugega, ki 1ma tezave s hrbtenico, pa Se Cakamo
odlocbo.

Ostali Stirje delavci ne izstopajo od ostalih
zaposlenih in so enakovredno vkljuceni v delovnem
procesul.
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Zelena dolina

Z vidika varnosti in zdravja pri delu, smo v podjetju
poskrbeli, da se je vse vklju€ene v projekt Zelena
dolina pred vkljucitvijo v delo napotilo na
preventivno cepljenje proti hepatitisu B in klopnemu
meningoencefalitisu.
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Zelena dolina

Usposabljanje za varno in zdravju neskodljivo delo
Je permanentna skrb vseh zaposlenih in ne samo
mentorjev in vodij, zato se je vseh Sest delavcev
vkljucilo tudi v usposabljanje 1z podroc¢ja varnosti
In zdravja pri delu ter pozarne varnosti, kjer je bil
poudarek na pridobitvi znanj za varno delo na
podro¢ju komunalno vrtnarskih storitev.

- Pridobili so pisna potrdila o usposobljenosti.
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Zelena dolina

Kako naprej?

- Ohranjanje njihove zaposlitve je odvisno od

pridobivanja novih narocil In  ohranjanja
obstojecih pogodb.

Nasa najvecja partnerja — naro¢nika sta trenutno
JP Snaga Ljubljana in Psihiatri¢na klinika Ljubljana.

Pogodba o sodelovanju je casovno omejena v skladu
Z Zakonom o javnih narocilih.
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Zelena dolina

Kako naprej?

- Za pridobitev ve¢jih del kandidiramo tudi na
Javnih razpisih, Kjer je konkurenca za tovrstna

opravila velika.

Kljub objavi pridrzanih javnih narocil ( 5% - nizja
cena za invalidska podjetja) je tezko pridobiti
narocilo.
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Zelena dolina

Cena enostavnih komunalnih del je zelo

nizka, predvsem po propadu gradbenih podjetij,
Ki so svoje dejavnosti preusmerila v opravljanje
enostavnejSith del s podrocja urejanja okolja.

Z dobrimi referencami se bomo trudili tudi v
prihodnje pridobivati nova dela in na ta nac¢in
skusali zagotavljati delo vsem trenutno
zaposlenim delavcem.
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Zelena dolina

Zaposleni delavci so opravili interno 1zobrazevanje
v programu za pridobitev NPK Pomoc¢nik vrtnarja,
vendar program Se ni sprejet in je v postopku
usklajevanja na CPU. V letu 2014 smo ponovno
pripravili 1zhodisca za verifikacijo NPK Pomocnik
vrtnarja in ga posredovali Centru za poklicno
usposabljanje. Predlog je v postopku usklajevanja.
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Zelena dolina

ZAKLJUCEK:

Delavci, ki smo jih usposabljali v projektu Zelena
Dolina, so pridobili ustrezna znanja in vescine s
podrocja komunalno vrtnarskih del, s katerimi so
opremljeni za konkurenCen nastop na trgu dela pri
Iskanju zaposlitve In Imajo zaradi razvitih spretnosti,
vesCin 1n delovnih navad tudi boljSe moznosti za
pridobitev nadaljnje zaposlitve.
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Zakljucna misel.:

INVALIDNOST NAJ NE POMENI
NEZMOZNOST ZA DELO,

AMPAK OB PODPORI MOZNOST
ZA ENAKOVREDNO VKLJUCEVANJE
V SOCIALNO IN DELOVNO OKOLJE!



ot
e

e .
] = i A | _I'_ -'{J
BCT e W R BT g 1 !

; 4

= bop LT Y,
2 *"E*g{% 5

Ljubljana;
20.11.2014

-
5 - Nalozba v vaso prihodnost

OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Evropski socialni sklad



